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VISTO: El Informe N° 326-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Provelido N°
1274811; el Expediente Administrativo N° 72-2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demas documentacién
adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacién—, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion—, el Articulo 2° de la Ley N°® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales—, y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305 — Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del
Pera sobre Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los
Alcaldes—, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
admunistrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 784-2011/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 13 de Diciembrg de 2011, se instauré Proceso Administrativo Disci/plinario contra:
Julio Edilberto MERINO BENDEZU — Ex Responsable de Finanzas y Presupuesto del Area de Gestién
Institacional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja—, Manuel LOPEZ MONTOYA - Ex
Responsable de Planillas y Remuneraciones de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja—, Justo
QUISPE YANAC - Ex Jefe del Area de Asesoria )]uridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Tayacaja—, Arturo MATOS PAZ — Ex Jefe (¢) del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Tayacaja—, Yomene Manuel FLORES SOTELO - Ex Jefe del Area de Gestién
Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja—, Jesus Vilfredo MARTICORENA
GUEVARA - Ex Responsable de la Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Tayacaja—, José Antonio ESCOBAR ZAMUDIO - Ex Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Tayacaja—; en merito a la investigacién denominada: “IRREGULARIDADES PRESUNTAMENTE
\ COMETIDAS POR EX FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA UGEL TAYACAJA -
5\ OTORGAMIENTO DE PAGO INDEBIDO POR D.U. N° 037-94 A FAVOR DEL SENOR
5jALEJANDRO REZA MARQUEZ”; que se llevé a cabo contra los referidos ex Funcionatios, por
presuntamente haber omitido funciones y actos de negligencia que conllevaron al pago indebido de S/.
s 29,118.50 Nuevos Soles a favor del St. Alejandro Reza Marquez. '

Que, los procesados Jesus Vilfredo MARTICORENA GUEVARA y JUSTO QUISPE
YANAG, fueron notificados con fecha 28 y 29 de Diciembre del 2011 respectivamente; con la Resolucién
Gerencial General Regional N° 784-2011/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 13 de Diciembre de 2011, que

derecho a la defensa dentro del debido procedimiento administrativo, conforme a los Articulos 168° ¥ 169° del
" Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones—;

Que, respecto a los procesados Manuel LOPEZ MONTOYA, Arturo MATOS PAZ y

dministrativo, pero se convalidé con Ia presentacion de sus respectivos Descatgos, todas con la
isma fecha 10 de Enero de 2012, por lo que no se ha limitado su derecho a la defensa dentro del Debido

27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General—;
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Que, con respecto al procesado Yomene Manuel Flores SOTELO y José Antonio
ESCOBAR ZAMUDIO, se advierte que no ha sido notificado con la Resolucién Gerencial General Regional N°
784-2011/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 13 de Diciembre de 2011, que apertura el Proceso Administrativo
Disciplinario, hasta el 13 de Setiembre de 2014, por lo que corresponde remitir los actuados a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, la que se encargara del
procedimiento respectivo conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régmen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la LeyN°© 30057, Ley del
Servicio Civil’, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, “Las Comisiones de
Procediniento Adpministrativos Disciplinarios, o quienes bagan sus veces en los regimenes laborales, que al 13 de Setiembre de 2014
estaban investigando la presunta comision de faltas, pero no notificaron al servidor civil el inicio del proceso disciplinario con la
imputacion de cargos, deben remitir los actnados a la Secretaria Técnica, la que se encargard del procedimiento conforme a lo dispuesto en
la presente Directiva’

Que, ejerciendo su Derecho a la Defensa el procesado JESUS VILFREDO
MARTICORENA GUEVARA, en la investigacion que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente:
“(...) Que para la emision de la Resolucidn N® 0138-2006, la fasciculo para la elaboracion de la citada Resolucion es ordenada
por el Jefe de Gestion Institucional, vino precedida por los Informes respectivos de las Oficinas de Asesoria Juridica, Finansas y
opinidn legal N© 031-2006-Planillas, y gue la citada Resolucion solo es el reconocimiento de un crédito Devengado, que reconoce
una denda, mas no ast la antorizacion tacita de un pago, que fue realizado con posterioridad por ofras personas, seiior Presidente,
a mii en mi calidad de E Jpecza/u ta admanistrativo 1 en personal, se me ordeno enuitir la Resobucion, con la antorizacion del Jefe de
4 Area de Administraciin Mansel Flores S otelo, Jefe inmediato del suscrito, como se aprecia del Informe N°® 031 de Planillas, e/
LY proveido 023-2006 del especialista en Finansas, asimismo su Presidencia deberd tomar en cuenta el principio de razonabilidad / ya
7 qute en i caso en ningrin momento hubo z'ntem'z'ona/z'dad de cansar perjuicio a los intereses del estads, y que las circunsiancias en
que ocurrieron los hechos, no habiendo premeditacidn ni intencionalidad alguna en el caso, de mi parte, habiendo cumplido con la
exigibilidad de la condncta debida, habiendo cumplido con la CONFLANZA de un Superior "y un deber legal, habiendo obrado
con confianza legitima de que el acto era regular. Que de la hoja informativa N° 010-2009-OCI-UGE-T-SGEH, en sus
recomendaciones la Jefa de OCI, tan solo se limita a recomendar que pase el citado documento para su calificacién al asesor Legal,
10 habiendo individualizado la misma, las responsabilidades de cada uno de Jos actores, (.. .);

Que, asimismo ejerciendo su Derecho a la Defensa el procesado JUSTO QUISPE YANAC,
en la investigacién que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente: “Apersonamiento y Deduce
Prescripcion de la Accion Administrativa: (.. .), en mévito al Articslo 173° del D. 5. N° 005-90-PCM, en la via de
defensa planteo a PRESCRIPCION, de la faculiad para determinar la existencia de infracciones, en virtud de haber vencido e/
Dlago previsto para tal hecho, solicitando se declare la extincion del proceso administrative disciplinario instaurado contra mi
persona, el articulo en mencitn establece que el proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en un plago no mayor de un
afio, contadp a partir del momento en que la antoridad competente lomd conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo
u responsabilidad. En caso contrario, se declarard prescrita la accion, sin periuicio del proceso civil o penal a gue hatbiera lugar.
(...) Del Descargo: (...), mi persona en aguel momento en su condicion de Asesor Juridico de la Unidad de Gestion
Educativa local de Tayacaja, ha emitido la Opinidn Legal N° 083-2005-OA]-UGET. Con fecha 17 de junio de! 2005,
tentendo en plena consideracion ol cumplimiento al mandato de la Sala Mixta de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica,
mediante Sentencia de Vista N® 018-04, de fecha 17 de noviembre del 2004, gue declara fundada la demand a de accion de
amparo a _favor de la Asociacion Departamental de Cesantes y Jubilados Administrativos de Educacion de Huancavelica,
s\rdenando abonar a los accionanies la bonificacion especial con arreglo al Decreto de Urgencia N° 037-94, con los montos
rreypaﬂdz'em‘ey a su nivel y escala de nbicacion con retroactividad al primero de julio de 1994. Que, en aguel entonces el
ecurrente Alejandro Rega Mdrques, presenta entre sus actnados, sendos documentos que acreditaban su peticion; entre ellos una
constancia de lugar y fecha Huancavelica, 20 de enero del 2006, de la Asociacion Regional de Cesantes y Jubilados
Adpinistrativos de Educacion Huancavelicana, gue preseribe *Que, en mérito a la Sentencia N© 018, de fecha 17 de noviembre
del 2004, declara fundada la demanda de accion de anparo a favor de la Asociacidn Departamental de Cesantes y Jubilados,
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administrativos de Educacidn de Huancavelica, donde se ordena abonar a los accionistas la Bonificacicn Especial de acnerdo af
Decreto de Urgencia N° 037-94 de focha 11-07-94, a los servidores de educacién (F-2) y dentro de ella se encuentra don
Alejandro Resa Mdarguez, con DNI N® 23232371 en su calidad de ex especialista de la USE — Tayacaja”; asinismo,
preseribe en el segundo pdrrafp “En Educacion (F-2), asimismo, se hace constar qgute se encuentra en la relacion de inscritos con
niimero 136 en el Padrin de Registro de socios como miembro actual (...) de esta forma déndole todo el derecho de percibir el pago
de Bonificacion Especial, por estas razones la UGEL de Tayacaja, deberd proceder el pago de la Bonficacion Especial por
corresponderles de acuerdo a los dispositivos arriba seralados (...)”. También, es necesario indicar que en ningin momento se ha
inducido a los funcionarios y servidores, en error material, puesto gue, tanto el suscrito y los demds trabajadores, tenen pleno
conocimiento de! Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y Reglamento de Organizacisn y Funciones (ROF); simple y claro
ha sido mi participacion en ¢! caso REZA MARQUEZ, al enitir nna opinion legal en base y sustento de los documentos que
obraban en su expediente, como puede suceder en muchos procedimientos administrativos en la Administravion Piblica. Tampoco
se puede inducir a una personal profesional, teniendo en conocimiento que todos conocemos y aplicamos el Cidigo de Etica de la
Funcion Piblica, por lo tanto cada uno es responsable de su accionar. (... ).

Que, igualmente ¢jerciendo su Derecho a la Defensa el procesado JULIO EDILBERTO

MERINO BENDEZU, en la investigacién que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente:
Apersonamiento y Deduce Prescripcion de la Accion Administrativa: (...) Que, el Articulo 173° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM establece gue el proceso adminisirativo disciplinario deberd iniciarse en un plazo no mayor de un aso,
contado a partir del momento en que la antoridad competente lomo conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo su
responsabildad. En caso contrario, se declarara prescrita la accion, sin perjuicio del proceso civil o penal a gue hubiere lygar. La
institucion de la prescripeidn tiene una naturakesa bifuncional: por una parte, resulta siendo una medida de proteccion de la
seguridad juridica administrativa, garantizando que una decision de la administracion qgue ha generado varios efectos no se vea
afectada en cualguier monmento, desestabilizando el normal funcionamiento del sistema; por otro lade, actda limitando la accion
tendiente a revertir dicha irregularidad. Esta institucion resulia una defensa exvepeional del administrado, dado gue su sola
N\ existencia fdcticamente reconocida hace innecesario cualquier pronunciamiento sobre el fondo de los hechos. Asi, lego de reconocida
%’3\ la prescripeion, no hay ligar para alguna accidn mas por parte de la administracion. Del Descargo: (...) Qune, sin perjuicio de
-\ mi pedido de prescripcion de la presente investigacion, vengo en absolverla por cuanto se pretende comprenderme en la supuesta
L2 respousabilidad de haber dispuesto se derive a la Oficina de Personal el Informe N° 031-2006/ PLLLAS-AGA-UGEL-T,
para que se emita la Resolucidn Directoral sobre el Pago de crédito devengados, es decir con el referido proveido se procedid a emitir
el acto resolutivo reconociéndose el pago de crédito devengado sin haberse observado 5i se cumplia con los requisitos establecidos, y
que mediante Resolucion Directoral N° 138-2006 de fecha 10 de febrero del 2006, se reconoce e/ ' bago via crédito devengado por
gastos de efercicios anteriores a favor de don Alejandro Resa Mérguez, pensionista de la U.E. 301 Educacion Tayacaja-
- Churcampa, por aplicacion del D.U. 037-94 de Bonificacion Especial, porelimporte de S /. 29,118.50 nuevos soles; alegando
que no correspondia en base al Excpediente N° 2616-2004-AC/ TC Sentencia del Tribunal Constitucional, publicads ¢/ 13 de
octubre del anio 2005, que en su numeral 11, sefiala que "No se encuentran comprendidos en el dmbito de aplicacion del D.U.
NC037-94, los servidores priblicos que regulan su relacién laboral por sus respectivas leyes de carrera y tienen sus propias escalas
remunerativas, que son ubicados en a) La Escala N° 2 Magistrados del Poder [udicial, b) La escala N° 3 Diplomdticos, ¢) La
Escala N°® 4; Docentes Universitarios, d) La Escala N° 5; Profesorado, ¢) La Escala 6: Profesionales de Saludy f) La Escala
N°® 10: Escalafonados administrativos del sector salud y que de las boletas de pago y/ o planillas de remuneraciones del seior
Abkjandro Reza Mdrques, se ha establecido que se encuentra unbicado en la Escala N° 5: profesorado 3 ha percibido la
bontficacion especial aprobado por el D.S. 19-94-PCM; y que de lo seialado se advierte gue no le correspondia pervibir la
Bonificacion especial aprobado por el D.U. 037-94 por no estar comprendido dentro de los grupos remunerativo y escalas
excputestos en el numeral 10 del Excpedients N© 2616-2004-AC) TC Sentencia del Tribunal Constitucional, no estando dentro
de los aleances del D.U. N° 037-94, y por ello se ha hecho un pago indebido por la suma de S[. 29,118.50 nuevos soles a  favor
de/ serior Alejandro Reza Mdrguez; ademds de haber visado la Resolucion Directoral N© 0138-2006 de fecha 10 de febrero del
ano 2006, causando perjuicio econdmico al Estade y haber trasgredide lo dispuesto en los literales a), b) y d) del articulo 21° del
Decreto Legislativo N 276, concordado con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo IN® 005-90-PCM; considerando la
conducta como presunta falta grave establecida en el articitlo 28 literal a), b) y f) del Decreto Legislativo N°© 276. Asi mismo debe
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tenerse en cuenta que la presente investigacion no solo comprende al recurrente sino a todos Y cada uno de los responsables de las
dreas por donde se requirid informacion, opinion legal en fin se levd lody el tramite, hasta concluir en la emision de la Resolucion
Directoral N° 0138-2006 de fecha 10 de Sebrero del 2006, lo que determina gue si se concluye en la emisidn de la resolucion
antes mencionada, fue por haber sido inducido a error en rasin de que fundamentalmente el documents idéneo para determinar si
correspondia la bonificacion solicitada por el administrado Algjandro Resa Mdrques, fue la Opinion Legal N° 083-2005-0.A]-
UGET de fecha 17 de_junio del ario 2005, aparte de que en dicha fecha, ain no habia sido publicada la tan mencionada
Sentencia del Tribunal Constitucional N° 2616-2004, la cual recién define los aleances de hasta ese momento inexacto Decreto
de Urgencia N® 037-94. Por lo que la presente investigacion se basa en las conclusiones y definiciones de una sentencia del
Tribunal Constitucional gue fue de paiblico conocimiento después de desarrollado el trimite de la solicitud presentada por el seror
Albejandro Rega Mdrgues; habiendo sido resuelta sin tener como referencia la tan mencionada Sentencia del Tribunal
Constitucional por cuanto a la fecha asin no excistia. Por otro lado conforme a las boletas de pago gue se adjunta y gue pertenecen a
don Alejandro Resa Mdrque, en ella se verifica como servidor de nivel F2. (... ).

Que, del mismo modo ejerciendo su Derecho a la Defensa el procesado ARTURO
MATOS PAZ, en la investigacién que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente:
Apersonamiento y Deduce Prescripcion de la Accion Administrativa: (...) Que, el articulo 173° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM establece que el proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en un plago no mayor de un aro,
contado a partir del momento en que la autoridad competente tomo conocimiento de la comisisn de la falta disciplinaria, bajo su
responsabilidad. En caso contrario, se declarara prescrita la accidn, sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar. La
institucion de la prescripeidn tiene una naturalega bifuncional: por una parte, resulta siendo una medida de proteccion de la
seguridad juridica administrativa, garantizands que una decision de la administracion gue ha generado varios eféctos no se vea
afectada en cnalguier momento, desestabilizando el normal funcionamients del sistemay por otro lado, actia limitando la accion
tendiente a reverlir dicha irregularidad. Esia institucion resulta una defensa exceepeional del administrado, dado que su sola
existencia fActicamente reconocida hace innecesario cualguier pronuncianiento sobre ¢l [ fondo de los hechos. Ast, buego de reconocida
la prescripeidn, no hay lugar para alguna accion mds por parte de la adwministracion. (...). Del Descargo: (...), sin perjuicio
de mii pedido de prescripeion de la presente investigacion, vengo en absolverla por cuanto se pretende comprenderme en la supuesta
responsabilidad de haber dispuesto en mi calidad de en su momento Jefe del Area de Gestion I nstitucional, haber deserpeniado mis
Junciones con extrema negligencia al haber viabilizado y antorizado el pago indebido por la suma de S1: 29,118.50 nuevos soles a
Javor del sesior Algjandro Reza Margues, sin haber observads que 1o cumplia con los requisitos excigidos para ser beneficiario,
toda vez que se encontraba comprendido dentro de la Escala N°® 5 - Profesorads, no estando dentro de los aleances de! D.U. N°
037-94 y por haber visado la Resolucion Directoral N° 138-2006, de Jecha 10 de febrero del 2006, se reconoce ¢! page via
crédito devengado por gastos de ejercicios anteriores a Javor de don Alejandro Reza Mdrgues, pensionista de la U.E. 301
Edncacion Tayacaja- Churcampa, por aplicacion del D.U. 037-94 de Bonificacion Especial, por el importe de S/. 29,118.50
nitevos soles; alegando que no corvespondia en base al Expediente N° 2616-2004-AC/ TC Sentencia del Tribunal
Constitucional, publicadp e/ 13 de octubre del aio 2005, gue en su numeral 11, sefala que "No se encuentran comprendidos en el
dmbito de aplicacion del D.U. N° 037-94, Jos servidores priblicos que regulan su relacion laboral por sus respectivas leyes de
carvera y tienen sus propias escalas remunerativas, que son ubicados en a) La Fscala N° 2 Magistrados del Poder [udicial, b) La
escala N° 3 Diplomaticos, ¢) La Escala N° 4; Docentes Universitarios, d) La Escala N° 5; Profesorady, ¢) Ia Escala 6:
Profesionales de Salud y |) La Escala N° 10: Escalafonados adpinistrativos del sector salud' 'y que de las boletas de pago y/ o
Dlanillas de remuneraciones del seiior Algandro Reza Mdrgues, se ha establecido que se encuentra nbicado en la Escala N° 5:
profesorado y ha percibido la bonificacion especial aprobado por el D.S. 19-94-PCM; y gue de lo sefialado se advierte que no le
correspondia percibir la Bonificacion especial aprobado por e/ D.U. 037-94 por no estar comprendido dentro de los grupos
remusnerativo y escalas expuestos en el numeral 10 del Eocpediente N© 2616-2004-AC/ TC Sentencia del Tribunal
Constitucional, no estando dentro de los aleances del D.U. N° 037-94, y por ello se ha hecho un pago indebido por la suma de
/. 29,118.50 nuevos soles a favor del sefior Alejandro Reza Mdrguesy ademds de haber visado la Resolucion Directoral N°
0138-2006 de fecha 10 de febrero del arto 2006, cansands perjuicio econsmiso al Estado y haber trasgredido lp dispuesto en los
literales a), b) y d) del articnlo 21° del Decrety Legisiatizo N° 276, concordads con los articulos 127° 'y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; considerando la conducta como presunta falla grave establecida en el articulo 28 literal a), b) y ) del
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Decreto Legislativo N° 276. Asi mismo debe tenerse en cuenta gue la presente investigacisn no solo comsprende al recurrente sino a
todos y cada uno de los responsables de las dreas por donde se requirid informacion, opinién legal, en fin se levd todo el trdmite,
hasta concluir en la emision de la Resolucidn Directoral N° 0138-2006 de fecha 10 de febrero del 2006, lo gute determina gue si
s¢ coneluye en la emisidn de la resolucion antes mencionada, fire por haber sido inducido a error en razon de que fundamentalmente
el documento iddneo para determinar si correspondia la bonificacion solicitada por el administrade Algjandro Resa Marques: fue
la Opinidn Legal N° 083-2005-OA]-UGET de fecha 17 de junio del ario 2005, aparte de que en dicha fecha, aiin no habia
sido publicada la tan mencionada Sentencia del Tribunal Constitucional N°® 2616-2004, la cual recién define los alcances de
hasta ese momento inexcacto Decreto de Urgencia N°® 037-94. Por lp gue la presente investigacién se basa en las conclusiones y
definiciones de una sentencia del Tribunal Constitucional gue fire de priblico conocimiento después de desarrollads el tramite de la
solieitnd presentada por el seftor Alejandro Resa Mdrguesz; habiendo side resuelta sin tener como referencia la tan mencionada
Sentencia del Tribunal Constitucional por cuanto a la fecha ain no existia. Por ofro lado conforme a las boletas de pago gue se
adjuntay que pertenccen a don Algjandro Reza Mdrquez, en ella se verifica como servidor de nivel F2. (... ).

Que, de igual forma ejerciendo su Derecho a la Defensa el procesado MANUEL LOPEZ

MONTOYA, en la investigacién que se le sigue, entre otres hechos argumenta lo siguiente: Apersonamiento
y Deduce Prescripcion de Ia Accion Administrativa: (...), el Articnlo 173° del Decreto Supremo N°® 005-90-
PCM establece gue el proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en un plaso no mayor de 1un aio, contado a partir del
momento en que la antoridad competente tomo conocimiento de la comision de la falia disciplinaria, bajo su responsabilidad. En

caso contrario, se declarara prescrita la accion, sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar. La institucidn de la

prescripoidn tiene una naturalea funcional: por una parte, resulta siendo una medida de protecion de la seguridad juridica
administrativa, garantizando que una decision de la adminisiracion que ha generadp varios efectos no se vea afectada en cualguier

momento, desestabilizando el normal funcionamiento del sistema; por otro lado, actia limitande la accion tendiente a revertir dicha

irregularidad. Esta institucidn resulta una defensa excepiional del administrado, dado que su sola existencia Sacticamente
reconocida hace innecesario cualguier pronunciamiento sobre el fondo de los bechos. Ast, luego de reconocida la prescripeion, no hay
lugar para alguna accidn mds por parte de la administracion (...). Del Descargo: (...), sin perjuicio de mi pedido de

preseripeidn de la presente investigacion, vengo en absolverla por cuanto se pretende comprenderme en la supuesta responsabilidad de
haber dispuesto en mi calidad de en su momento Responsable de Planillas y Remuneraciones, al haber desermperiadn mis funciones
con extrema negligencia al haber realizado el cdlenlo de los adendos del D.U. N® 037-94 a favor del seior Algjandro Resa
Mdrgues, desde el mes de julio del ario 1994 a diviembre del ario 2005, por la suma de S/ . 29,118.50 nuevos soles, sin haber
verificado que no cumplia con los requisitos exigidos para ser beneficiario; por no haber en consideracidn ol grupo remunerativo y

ocupacional del seiior Algjandro Resa Mdrques; y no haber requerido la emision de la constancia escalafonaria en la que se podia
apreciar los datos laborales del solicitante, sobre todo la escala remunerativa en la gue se hallaba comprendido, toda ves que el
seror Algjandro Resa Mdrques, se encuentra comprendido dentro de la Escala N° 5 - Profesorads viabilizads y antorizads e/
pago indebido por la suma de S/. 29,118.50 nuevos soles a favor del seftor Algjandro Resa Mdrguez, sin haber observado que
70 cumplia con los requisitos exigidos para ser bengficiario, loda ves gue se encontraba corsprendido dentro de la Fiscala N° 5 -

Profesorado, no estando dentro de los alcances del D.U. N° 037-94 y por haber informado al Area de Gestion Administrativa

que disponga el giro de cheque para que realice el pago indebido, habiéndose expedido la Resolucin Directoral N°® 138-2006, de
Jecha 10 de febrero del 2006, se reconoce el pago via crédito devengado por gastos de ejercicios anteriores a favor de don Alejandro
Rega Mdrguez, pensionista de la U.E. 301 Educacion Tayacaja- Churcampa, por aplicacién del D.U. 037-94 de Bonficacin

Especial, por el importe de S/. 29,118.50 nuevos soles; alegando gue no corrvespondia en base al Expediente N° 2616-2004-
AC/TC Sentencia del Tribunal Constitucional, publicado el 13 de octubre del afio 2005, qute en su numeral 11, sedala gue
"No se encuentran comprendidos en el dmbito de aplicacion del D. U. N° 037-94, los servidores pitblicos que regulan su relacicn

laboral por sus respectivas leyes de carrera y tienen sus propias escalas remunerativas, gue son ubicados en @) La Escala N° 2

Magistrados del Poder Judivial, b) La escala N° 3 Diplomidticos, ¢) La Escala N° 4; Docentes Universitarios, d) La Escala
N°® 5; Profesorado, ¢) La Escala 6: Profésionales de Salud y f) La Escala N° 10: Escalafonados administrativos del sector
salud" y gue de las boletas de pago y/ o planillas de remuneraciones del sefior Alejandro Resa Margues, se ba establecido gue se
encuentra ubicado en la Escala N° 5: profesorado y ba percibido la bonificacion especial aprobado por e/ D.S. 19-94-PCM, y

que de o sefialado se advierte que no le correspondia percibir la Bontficacidn especial aprobado por el D. U. 037-94 por no estar
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comprendido dentro de los grupos remunerativo y escalas expuesios en ¢ numeral 10 del Excpediente N° 2616-2004-AC/ TC
Sentencia del Tribunal Constitucional, no estando dentro de los alcances del D.U. N° 037 -94, y por ello se ha hecho un pago
indebido por la suma de S /. 29,118.50 nunevos soles a favor del serior Algjandro Resa Mdrguesy; ademds de haber visado la
Resolucin Directoral N° 0138-2006 de fecha 10 de febrero del ario 2006, causando perjuicio econdmico al Estado y haber
trasgredido lp dispuesto en los lLiterales a), b) y d) del articulo 21° del Decreto Legisiativo N® 276, concordado con los articulos
127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM; considerando la conducta como presunta falta grave establecida en el
articulo 28 literal a), b) y f) del Decreto Legislativo N° 276. Asi mismo debe lenerse en cuenta que la presente investigacion no
solo comprende al recurrente sino a todos y cada uno de los responsables de las dreas por donde se requirid informacidn, opinién
legal, en fin se levd todo el trimite, hasta concluir en la emisicn de la Resolucidn Directoral N® 0138-2006 de Jecha 10 de
Jebrero del 2006, lo que determina que si se concluye en la emision de la resolucion antes mencionada, Jue por haber sido inducido
a ervor en razdn de que fundamentalmente el docurmento iddneo para determinar si correspondia la bonificacion solicitada porel
adminisirado Alejandro Reza Mdrques, fue la Opinion Iegal N°® 083-2005-OAJ-UGET de fecha 17 de  junio del ario 2005,
aparte de que en dicha fecha, asn no habia sido publicada la tan mencionada Sentencia del Tribunal Constitucional N° 2616-
2004, la cual recién define los alcances de hasta ese momento inexcacto Decreto de Urgencia N° 037-94. Por lo gue la presente
investigacion se basa en las conclusiones y definiciones de una sentencia del Tribunal Constitucional gue fire de paiblic conocimiento
después de desarrollado el irdmite de la solicitud presentada por el sesior Algjandro Reza Marguesy habiends sido resnelta sin
lener como referencia la tan mencionada Sentencia del Tribunal Constitucional por cuanto a la fecha asin no existia. Por otro lado
conforme a las boletas de pago que se adjunta y gue pertenecen a don Algjandro Reza Mrques;, en ella se verifica como servidor de

nivel F2. (...).

Que, de los descargos se tiene la SOLICITUD DE PRESCRIPCION interpuesta por
Justo QUISPE YANAC, Julio Edilberto MERINO BENDEZU, Arturo MATOS PAZ, Manuel
LOPEZ MONTOYA,; al respecto se debe precisar que el Informe N° 252-2010-GOB.REG.HVCA /CEPAD,
ingresé al despacho de Presidencia Regional del Gobierno Regional de Huancavelica con fecha 13 de
Diciembre de 2010, por el cual toma conocimiento de los hechos irregulares cometido por los procesados. A
consecuencia de ello, el titular de la Entidad emite la Resolucién Gerencial General Regional N° 784-
2011/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 13 de Diciembre de 2011, Instaurando Proceso Administrativo
Disciplinario, por lo que la Resolucién de Apertura del Procedimiento Administrativo ha sido emitido dentro
del afio, conforme al razonamiento juridico que versa en el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone: “E/ Proceso Administrativo
Disciplinario deberd iniciarse en el plago no mayor de un (01) asio, contado a partir del momento en que la antoridad competente
tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la cilada autoridad. En caso contrario se
declarard prescrita la accidn sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar”. De la misma forma el Articalo 15°
;, del Reglamento Interno de Proceso Administrativo Disciplinario sefiala “Deberd iniciarse en un plaso no mayor de
ot ario contado a partir del momento en gue la mdxima antoridad administrativa tenga conocimiento de la falta disciplinaria, bajo
responsabilidad, caso contrario se declarard prescrita la accidn, sin perjuicio del proceso civil o penal a gue hubiere lugar (...)",
/' Asimismo el D.L. N° 276 y su Reglamento, sefiala que la autoridad competente de la Entidad empleadora,
desde el momento que conoce los hechos, para iniciar el Proceso Administrativo Disciplinario; en estticta
T aplicacién de los Principios de Celeridad e Impulso de Oficio dispuesto por la Ley N° 27444, y conforme a lo
dispuesto por el tribunal en la Resolucién de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR /TSC, publicada el 17 de Agosto
del 2010, el plazo aplicable que tiene la autoridad competente para Instaurar Procedimiento Administrativo
desde el momento que tiene conocimiento de la Comisién de la Falta Administrativa Disciplinaria, es de un
(01) afio, por lo que en este extremo deviene DECLARAR IMPROCEDENTE Ia peticion de
Prescripcion de Ia Accion Administrativa Disciplinartia;

Que, teniendo a la  wvista el Expediente Administrativo N°  72-
2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 326-2015/GOB.REG.HVCA /CEPAD/wsf, de fecha 23 de

Diciembre de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar
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responsabilidades, se tiene que el procesado Jestis Vilfredo MARTICORENA GUEVARA - Ex
Responsable de la Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja—, por viabilizar y
autorizar el pago indebido por la suma de S/. 29, 118. 50 Nuevos Soles a favor del Sefior Alejandro Reza
Méarquez, sin haber observado que no cumplia con los requisitos exigidos para ser beneficiario; toda vez que
éste se encontraba comprendido dentro de la Escala N° 5 - Profesorado, habiendo percibido la Bonificacién
Especial aprobado por el D. S. N° 19-94-PCM, por lo tanto, no le correspondia percibir la Bonificacién
Especial aprobado por el D. U. 037-94, por no estar comprendido dentro de los grupos remunerativos y escalas
mencionadas en el numeral 10 del Expediente N° 2616-2004-AC/TC - Sentencia del Tribunal Constitucional-,
no estando dentro de los alcances del D. U. N° 037-94. Asi mismo por haber visado la Resolucién Directoral
N° 000138-2006 de fecha 10 de Febrero del afio 2006, mediante la cual se reconoce el pago via crédito
devengado por gastos de ejercicios anteriores a favor de don Alejandro Reza Marquez, por concepto de la
aplicacién del D.U. N° 037-94 de Bonificacién Especial, por la suma de $/. 29, 118. 50 Nuevos Soles, por lo
que se autorizo el pago indebido a favor del mencionado Seflor de esta forma causando petjuicio al Estado;

Que, de la misma forma el procesado Justo QUISPE YANAC - Ex Jefe del Area de
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Tayacaja—, por haber emitido Opinién Legal N°
083-2005-OAJ-UGET de fecha 17 de junio del afio 2005, respecto a la solicitud del Sefior Alejandro Reza
Marquez sobre Pago Devengado del D. U. N° 037-94, mediante la cual opind que: “{..) estaba excpedido el derecho
del actor de percibir la Bonificacion Especial por D.U. N® 037-94, al amparo de lo resuelto por la Sala Mixcta de la Corte
Superior de Justicia de Huancavelica, gue segin Ejecntoria Suprema de fecha 17 de Noviembre del asio 2004. Pero previamente
Don Alejandro Resa Mdrgues, deberd estar inserito en la Asociacion Departamental de Cesantes y Jubilados Administrativos de
Educacién de Huancavelica”, opinidn expedida sin haber observado que el Sedior Alejandro Reza Marquez no
cumplia con los requisitos exigidos para ser beneficiario; toda vez que se encontraba comprendido dentro de la
Escala N° 5 - Profesorado, habiendo percibido la bonificacién especial aprobado por el D. . N°® 19-94-PCM,
por lo tanto, no le correspondia percibir la Bonificacién Especial aprobado por el D. U. N° 037-94, por no
estar comprendido dentro de los grupos remunerativos y escalas mencionadas en el numeral 10 del Expediente
. N°2616-2004-AC/TC - Sentencia del Tribunal Constitucional-, no estando dentro de los alcances del D.U. N°
% 037-94. Asimismo por haber hecho incutrir en error con la opinién expedida a los Funcionarios y Servidores
| que autorizaron y ejecutaron el pago indebido a favor del sefior mencionado lineas arriba, por la suma de S/.
29,118.50 Nuevos soles, causando perjuicio al Estado;

Que, a este tenor el procesado Julio Edilberto MERINO BENDEZU - Ex
Responsable de Finanzas y Presupuesto del Area de Gestién Iastitucional de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Tayacaja—, por ordenar mediante Proveido N° 012-2006-OF-AGI-UGEL-T-DREH-ME que se
derive el Expediente N° 317 (Pago Devengado del D. U. N° 037-94 solicitado por el sefior Alejandro Reza
Mirquez) a la Oficina de Planillas para el calculo respectivo de los adeudos del D. U. N° 037-94, sin haber
observado que el sefior no cumplia con los requisitos exigidos para ser beneficiario; toda vez que éste se
encontraba comprendido dentro de la Escala N° 5 -Profesorado, habiendo percibido la Bonificacién Especial
aprobado por el D.S. N° 19-94-PCM, por lo tanto, no le correspondia percibir la Bonificacién Especial
aprobado por el D.U. 037-94, por no estar comprendido dentro de los grupos remunerativos y escalas
mencionadas en el numeral 10 del Expediente N° 2616-2004-AC/TC - Sentencia del Tribunal Constitucional-,
no estando dentro de los alcances del D.U. N° 037-94. Por haber ordenado mediante Proveido N° 023-2006-
OF-AGI-UGEL-T-DREH-ME que se detive a la Oficina de Personal, el Informe N° 031-2006,/PLLAS-AGA-
UGEL-T de fecha 06 de Febrero del afio 2006, para que se emita la Resolucién Directoral sobre el pago de
crédito de devengados, es decir, con el referido proveido emitieron el Acto Resolutivo reconociendo el pago
indebido por la suma de S/. 29, 118. 50. Nuevos Soles a favor del Sefior Alejandro Reza Marquez; asimismo
por haber visado la Resolucién Directoral N° 000138-2006 de fecha 10 de Febrero del afio 2006, mediante la
cual se reconoce el pago Via Crédito devengado por gastos de ejercicios anteriores a favor del mencionado
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seflor, por concepto de la aplicacidén del D.U. N° 037-94 de bonificacién especial, por la suma de S/. 29, 118.
50 Nuevos Soles. Pago indebido a favor del sefior Alejandro Reza Marquez, causando perjuicio al Estado;

Que, de la misma manera el procesado Arturo MATOS PAZ — Ex Jefe (¢) del Area de
Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja—, por haber viabilizado y autorizar
el pago indebido por la suma de S/. 29, 118. 50 Nuevos Soles a favor del Sefior Alejandro Reza Marquez, sin
haber observado que el sefior no cumplia con los requisitos exigidos para ser beneficiario; toda vez que éste se
encontraba comprendido dentro de la Escala N° 5 - Profesorado, habiendo percibido la Bonificacidén Especial
aprobado por el D.S. N° 19-94-PCM, por lo tanto, no le correspondia percibir la Bonificacién Especial
aprobado por el D.U. 037-94, por no estar comprendido dentro de los grupos remunerativos y escalas
mencionadas en el numeral 10 del Expediente N° 2616-2004-AC/TC - Sentencia del Tribunal Constitucional,
no estando dentro de los alcances del D.U. N° 037-94. Asimismo por haber visado la Resolucién Directoral N°®
000138-2006 de fecha 10 de Febrero del afio 2006, mediante la cual se reconoce el pago Via Crédito
Devengado por gastos de ejercicios anteriores a favor del mencionado lineas atriba, por concepto de la
aplicacién del D.U. N° 037-94 de Bonificacién Especial, por la suma de S/. 29, 118. 50 Nuevos Soles, por lo
que se autorizo el pago indebido a favor del Sefior Alejandro Reza Marquez, causando perjuicio al Estado.

Que, también procesado Manuel LOPEZ MONTOYA — Ex Responsable de Planillas y
Remuneraciones de la Unidad de Gestidén Educativa Local de Tayacaja—, por realizar el clculo de los adeudos
del D. U. N° 037-94 a favor del Sr. Alejandro Reza Marquez, desde el mes de Julio del afio 1994 a Diciembre
del afio 2005, por la suma de S/. 29, 118. 50 Nuevos Soles, sin haber verificado que el sefior no cumplia con
los requisitos exigidos para ser beneficiario; por no tener en consideracién el grupo remunerativo y ocupacional
del Sefior Alejandro Reza Marquez y no haber requerido la emisién de la Constancia Escalafonaria, en la que se
podia apreciar los datos laborales del solicitante, sobre todo la escala remunerativa en la que se hallaba
comprendido, toda vez que el mencionado lneas arriba se encuentra comprendido dentro de la EscalaN® 5 -
Profesorado, habiendo percibido la Bonificacién Especial aprobado por el D. 8. N° 19-94-PCM, por lo tanto,
no le correspondia percibir la Bonificacién Especial aprobado por el D. U. 037-94, pot no estar comprendido
dentro de los grupos remunerativos y escalas mencionadas en el numeral 10 del Expediente N° 2616-2004-
AC/TC - Sentencia del Tribunal Constitucional, no estando dentro de los alcances del D. U. N° 037-94.
Asimismo por haber informado al Area de Gestién Administrativa que disponga el giro de cheque para que se
realice el pago indebido por la suma de S/. 29, 118. 50 Nuevos Soles a favor de Alejandro Reza Marquez,
causando perjuicio al Estado;

En consecuencia los procesados: JESUS VILFREDO MARTICORENA GUEVARA —
~Fx Responsable de la Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja—, JUSTO
QUISPE YANAC ~ Ex Jefe del Area de Asesorfa Juridica-, de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Tayacaja—, JULIO EDILBERTO MERINO BENDEZU — Ex Responsable de Finanzas y Presupuesto del
Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja—, ARTURO MATOS
PAZ — Ex Jefe (¢) del Area de Gestidn Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja—,
MANUEL LOPEZ MONTOYA — Ex Responsable de Planillas y Remuneraciones de la Unidad de Gestién
Educativo Local de Tayacaja— HAN INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b) y d) del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico—, que norma: a) “Caumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio patblico”, 1) ‘Salvaguardar los
intereses del Estado (..)7, vy d) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desemperio”,
concordando con lo dispuesto en los Articulos 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento de la Carrera Administtativa—, que norma: Articulo 127° “Los Funcionarios y Servidores se conducirin
(...) con eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados (...)", y Articulo 129° “Los Funcionarios y Servidores deberdn de
actuar (...) cantelando el patrimonio del Estado (...)” por lo que, su conducta se encuentra tipificada como una falta
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grave de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), b) y ), del Decreto legislativo N°© 276,
que norma: a) “Fi/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”, b) “La negligencia en el
desemperio de la funciones”, £y “La utilicacion o disposicidn de los bienes de la Entidad en beneficio propio o de terceros”;

= ¢
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Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido omisiones y
negligencias en el desempeiio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el presente caso se considera
la defraudacién y perjuicio del normal funcionamiento de la Administracion Piblica, actos de negligencia que
conllevaron al pago indebido de S/. 29,118.50 Nuevos Soles a favor de don Alejandro Reza Marquez, por
adeudo del D.U. N® 037-94, ello causando petjuicio al Estado.

Que, habiéndose efectuado el andlisis de los documentos ofrecidos como sustento material
de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente a los
procesados Jesuis Vilfredo MARTICORENA GUEVARA — Ex Responsable de la Oficina de Personal de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja—, Justo QUISPE YANAC - Ex Jefe del Area de Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja—, Julio Edilberto MERINO BENDEZU —
Ex Responsable de Finanzas y Presupuesto del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Tayacaja—, Arturo MATOS PAZ — Ex Jefe (e) del Area de Gestidn Institucional de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja—, Manuel LOPEZ MONTOYA - Ex Responsable de
Planillas y Remuneraciones de la Unidad de Gestion Educativa Local de Tayacaja— En tal sentido para la
imposicidén de la sancidn correspondiente, sobre los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el
Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad, que es garantia del debido procedimiento, conforme al
inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N°® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General—;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracidn, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucidén Politica del Perq,

Ley N 27783 ~ Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°® 27867 — Ley Organica de los Gobiernos

__Regionales—, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 17 de noviembre de 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de PRESCRIPCION
de la Accién Administrativa, deducida por los procesados Justo QUISPE YANAC — Jefe del Area de
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestidon Educativa Local de Tayacaja—, Julio Edilberto MERINO
BENDEZU — Ex Responsable de Finanzas y Presupuesto del Area de Gestidn Institucional de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Tayacaja—, Arturo Matos Paz — Ex Jefe (¢) del Area de Gestién Institucional de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja—, Manuel Lépez Montoya - Ex Responsable de Planillas y
Remuneraciones de la Unidad de Gestidén Educatlva Local de Tayacaja—, por los fundamentos expuestos en la
presente resolucidn.

ARTICULO 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
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GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de Noventa (90) dias, por las consideraciones expuestas en

la presente Resolucidn, a:

» Jesus Vilfredo MARTICORENA GUEVARA - Ex Responsable de la Oficina de Personal de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja—.

> Justo QUISPE YANAC - Ex Jefe del Area de Asesoria Juridica, de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Tayacaja—.

» Julio Edilberto MERINO BENDEZU — Ex Responsable de Finanzas y Presupuesto del Area de
Gestidn Institucional de la Unidad de Gestidén Educativa Local de Tayacaja—.

> Arturo MATOS PAZ - Ex Jefe (¢) del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Tayacaja—.

» Manuel LOPEZ MONTOYA — Ex Responsable de Planillas y Remuneraciones de la Unidad de
Gestién Educativo Local de Tayacaja—.

ARTICULO 3°- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el Procedimiento Administrativo
Disciplinario con relacién a los procesados: Yomene Manuel FLORES SOTELO y José Antonio
ESCOBAR ZAMUDIO, en atencién a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementatia Transitoria de
o la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil—; para lo cual se le remitira todos los actuados del Expediente Administrativo

N N° 72-2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD.
et

ARTICULO 4°.- ENCARGAR 2 la Oficina Regional de Administracidn, a través de la
+~ Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja;
el cumplimiento de la presente Resolucion e inserte en el Legajo Personal de los sancionados, como demétito,
e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Gobierno Regional Huancavelica, Oficina Regional de Administracidn, Unidad de Gestién Educativa Local de
Tayacaja, Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Sectetatia Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUANC%\VELICA

................................

InLuzs berio Sancheé Camac
GERENT GENERAL R?GlONAL
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